
ДОКЛАД

заместителя директора департамента лесного хозяйства 
Костромской области Немцева Василия Вениаминовича по вопросу № 2: 

«О проводимой работе по снижению неформальной занятости в 
организациях лесной отрасли Костромской области»

Уважаемые участники коллегии!

Слайд № 1 Заставка с темой доклада

Слайд № 2 Мероприятия, проводимые в 2025 году
Задачи  сокращения  неформальной  занятости,  ликвидации  «серых» 

зарплат, обеспечения роста страховых выплат во внебюджетные фонды в 
настоящее время относятся к числу приоритетных в сфере трудовых отно-
шений.

Вопросы легализации заработной платы и сокращения неформальной 
занятости в организациях лесопромышленного комплекса по Костромской 
области находятся на постоянном контроле. 

В  текущем  году  совместная  работа  по  легализации  заработной 
платы, сокращению неформальной занятости и погашению просроченной 
задолженности по  заработной плате  в  Костромской области проводится 
администрациями муниципальных образований совместно с сотрудниками 
ОГКУ-лесничеств,  органами полиции в виде профилактических визитов, 
информационно-разъяснительных  бесед  с  руководителями  предприятий 
лесной отрасли. В отдельных муниципальных образованиях проверочные 
мероприятия проводятся совместно с представителями прокуратуры.

За  10  месяцев  2025  года  проведено  125  совместных 
профилактических визитов,  в  ходе  которых проверено 118 предприятий 
лесопромышленного  комплекса.  На  16  предприятиях  (в  Галичском, 
Кологривском,  Макарьевском,  Межевском,  Нейском,  Островском, 
Солигаличском,  Судиславском  округах)  выявлено  27  неоформленных 
работников. 

По итогам анализа результатов работы по выявлению неформальной 
занятости  отмечу  с  положительной  стороны  работу в  Галичском, 
Кологривском,  Макарьевском,  Межевском,  Нейском,  Островском, 
Судиславском округах. В данных муниципальных образованиях ежегодно 
ведется  активная  работа  по  выявлению  и  заключению  договоров  с 
неоформленными работниками. 

Вместе  с  тем,  с  2021  года  по  настоящее  время  в  Вохомском, 
Кадыйском, Мантуровском, Октябрьском, Парфеньевском, Поназыревском 
муниципальных  округах  не  было  выявлено  ни  одного  факта  допуска 
работодателями  граждан  до  осуществления  трудовой  деятельности  без 
оформления трудового договора. На основании вышеизложенного можно 
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сделать  вывод  о  недостаточно  эффективном  взаимодействии  рабочих 
групп  муниципальных  образований  с  ОГКУ  лесничествами  и 
неэффективности проводимых совместных мероприятий.

Слайд № 3 Работа комиссий (рабочих групп) 
по снижению неформальной занятости в 2025 году 

в разрезе муниципальных образований
При  администрациях  муниципальных  образований  созданы  и 

действуют  рабочие  группы  по  снижению  неформальной  занятости, 
легализации  заработной  платы,  бюджетные  комиссии  по  мобилизации 
доходов,  на  которых  заслушиваются  работодатели,  допустившие 
нарушение  трудового  законодательства,  в  том  числе  ненадлежащее 
оформление  либо  уклонение  от  оформления  трудовых  отношений. 
Информация  о  последствиях  неоформленных  трудовых  отношений 
размещена  на  официальных  сайтах  администраций,  опубликована  в 
средствах массовой информации муниципальных образований. 

За  10  месяцев  2025  года  администрациями  муниципальных 
образований  региона  проведено  125  заседаний  межведомственных 
комиссий, на которых рассмотрено 136 предприятий лесной отрасли. По 
итогам  работы  межведомственных  комиссий  по  сокращению 
неформальной  занятости  и  легализации  заработной  платы  с  25 
нетрудоустроенными  были  оформлены  трудовые  отношения,  по  8  - 
материалы  направлены  в  Государственную  инспекцию  труда  в 
Костромской области (наложены административные штрафы). 

По  итогам  проводимых  совместных  мероприятий  со  всеми 
нетрудоустроенными работниками были оформлены трудовые отношения.

Слайд № 4. Работа бюджетных комиссий при администрациях муни-
ципальных районов Костромской области

Профилактические  адресные  мероприятия  в  отношении 
работодателей,  выплачивающих  заработную  плату  ниже  прожиточного 
минимума,  проводятся  департаментом  лесного  хозяйства  совместно  с 
администрациями муниципальных образований. 

За  9  месяцев  2025  года  администрациями  муниципальных 
образований  при  участии  дмректоров  ОГКУ-лесничеств  в  рамках 
бюджетных комиссий по мобилизации доходов проведено 84 заседания, 
рассмотрено  145  предприятий  лесозаготовительной  и 
деревообрабатывающей отрасли на предмет погашения задолженности по 
налоговым и  не  налоговым платежам  в  бюджет,  легализации  трудовых 
отношений,  повышения  заработной  платы  работникам,  снижения 
отчислений в бюджет по налогам по сравнению с аналогичным периодом 
прошлого года. Бюджетный эффект составил 5,5 млн рублей.

По  итогам  сравнительного  анализа  показателей  деятельности 
арендаторов лесных участков за I полугодие 2024-2025 гг. департаментом 
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сформирован реестр предприятий лесной отрасли, у которых наблюдаются 
признаки неформальной занятости, и уровень средней заработной платы 
работников  ниже  уровня  среднеотраслевой  заработной  платы.  Данный 
реестр  направлен  в  администрации  муниципальных  образований  для 
рассмотрения  лесопользователей  на  бюджетных  и  межведомственных 
комиссиях. Бюджетный эффект от повышения заработной платы составил 
порядка 1,7 млн руб.

Реализация мероприятий по контролю за лицами, осуществляющими 
лесозаготовительные работы в регионе, за 9 месяцев 2025 года обеспечили 
увеличение объема поступлений НДФЛ на 30,8 млн рублей (рост на 28 %), 
по сравнению с 9 месяцами 2024 года.

В  августе  2025  года  контрольным  управлением  администрации 
Костромской  области  в  отношении  департамента  лесного  хозяйства 
Костромской  области  проведена  проверка  исполнения  поручения  по 
вопросу  выявления  и  рассмотрения  на  заседаниях  рабочих  групп 
организаций  лесного  хозяйства,  имеющих  признаки  нелегальной 
занятости.

Отмечено,  что  работа  по  выявлению  неформальной  занятости 
лесной отрасли органами местного самоуправления во взаимодействии с 
Департаментом проводится регулярно.

Вместе с тем в ходе проверки выявлены отдельные недостатки в 
работе:

 - совместная работа с лесничествами по противодействию 
нелегальной  занятости  в  ряде  муниципальных  образований  должным 
образом  не  организована.  Так,  представитель  ОГКУ  «Межевское 
лесничество»  за  период  2024-2025  г.  принимал  участие  в  заседаниях 
только один раз, ОГКУ «Мантуровское лесничество» участвовал в трех 
заседаниях. Представитель ОГКУ «Шарьинское лесничество» не входит в 
состав рабочей группы городского округа г. Шарьи, также не входит в 
состав рабочей муниципальной группы сотрудник ОГКУ «Солигаличское 
лесничество».

Слайд № 5 Проект протокольных поручений
1. Департаменту лесного хозяйства Костромской области:
1.1. проводить работу по выявлению и принятию соответствующих 

мер  реагирования  в  отношении  лесозаготовительных  и 
деревообрабатывающих  предприятий,  имеющих  признаки  нелегальной 
занятости,  результаты  проделанной  работы  предоставлять  в  адрес 
межведомственной  комиссии Костромской  области  по  противодействию 
нелегальной занятости;

Срок исполнения: постоянно.
1.2.  при  проведении  профилактических  выходов,  проводимых 

представителями  администрации  муниципальных  округов  Костромской 
области  в  организации  лесной  отрасли,  направленных  на  выявление  и 
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противодействие  неформальной  занятости,  обеспечить  участие 
представителей лесничеств.

2.  Директорам  ОГКУ  лесничеств  обеспечить  явку  на  заседания 
рабочих  групп  по  неформальной  занятости  в  администрациях 
муниципальных образований Костромской области.

Слайд № 6 Спасибо за внимание!

Заместитель директора
департамента лесного
хозяйства Костромской области В.В. Немцев

«____» ноября 2025 г.
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